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AINEKAART

Õppeaine (eesti keeles) PERSONALI VÄRBAMINE JA KARJÄÄRIJUHTIMINE

Õppeaine (inglise keeles) PERSONNEL RECRUITMENT AND CAREER MANAGEMENT

Aine kood KPJ-002

Hindamise vorm eristav hindamine

Lühikirjeldus (eesti keeles) Eesmärgiks on anda teadmised organisatsiooni meeskonna kujundamiseks ja 
disainimiseks läbi eduka värbamise ja valiku ning karjääri planeerimise ja süsteemse 
karjäärijuhtimise põhimõtete rakendamise.

Lühikirjeldus (inglise keeles) The purpose of the study is to give knowledge to design a team through successful 
recruiting and choices and through career planning and implementing systematic career 
management principles.

Lühikirjeldus (vene keeles)

EAP 5.00

Tunnimaht 40

Õpiväljundid

Õppeaine läbinud üliõpilane:
1. Teostab organisatsiooni eripärasid ning eesmärke arvestava värbamise ja valiku projekti
2. Viib läbi karjäärinõustamist organisatsioonis

Õpiväljundid (inglise keeles)

The student:
1. Carries out a recruitment and selection project that takes into account the specifics and objectives of an organisation
2. Provides career counselling in an organisation


